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SuPerin lausunto tyéhyvinvointitutkimuksen tuloksiin 2025

Olemme jo aiemmin lausuneet tyésuojelun ja tyéhyvinvoinnin toimintaohjelmasta, jossa mm. totesimme, etta
tyésuojelun ja tydhyvinvoinnin edistdminen tulee olla tavoitteellista, jotta strategian karjen mukaisesti Pirhassa
tydskentelee hyvinvoivia ja tydkykyisia tyéntekijoitd. Tavoitteellista tulee olla jatkotyéskentely nyt tehdyn
hyvinvointitutkimuksen tulosten pohjalta. Jatkotoimenpiteiden pitaa olla aitoja ja kaikki mukaan ottavia, ilman
leimaamista tai syyttelya vastauksista.

Olemme lausuneet myds osaamisen kehittdmisen suunnitelmasta. Osaamisen kehittdminen osaltaan
mahdollistaa tyéntekijdéiden ammatillisen kasvun, tydhyvinvoinnin vahvistumisen ja tyén laadun parantumisen
osaamisen lisdantyessd. Lausunnossa totesimme, ettd tavoitteiden toteutumisen edellytykset on
varmistettava, jotta edelld mainitut asiat ovat mahdollisia. Tasapaino osaamisen kehittémisen tavoitteiden ja
arjen tyénkuormituksen vélilla on keskeinen tekija onnistumiselle.

Tybhyvinvointitutkimuksen vastaukset ovat toki parantuneet, mutta on huomioitava, ettd edellisen kerran
tutkimusta tehdessa oli kaynnisséd historian ensimmaiset ja koko henkiléstéd koskevat yt-neuvottelut.
Vastausprosentit eri palvelulinjoja vertailtaessa ovat osin pienentyneet ja ovat joillakin palvelulinjoilla
huolestuttavan pienet. Tuloksia tarkastellessa erottuu selkedsti ikdihmisten ja vammaisten palvelut. Kyselyyn
ja muihinkin aiempiin kyselyihin on ko. palvelulinjalta vastattu niukasti. Eiké vastaamiseen ole mahdollisuuksia
jarjestetty vai onko vastaamattomuuteen joku muu syy? Tahén seikkaan on nyt selkeasti tartuttava.

Ikéihmisten ja vammaistenpalveluiden palvelulinjalla on ndhtévissé eettisen kuormituksen lisdéntyminen (32,5
% eli joka kolmas), joka ndkemyksemme mukaan voisi johtua mitoitusten alentamisesta. Oman henkildstdén
tekemat ylity6t ovat selkedsti huonontaneet tydstd palautumista. Héalytysrahojen maksamisen maéraa
seuratessa on havaittavissa, etté tilastoissa karkipaikkaapitavissa palveluissa resurssien maara ei valttdmatta
ole kohdillaan verraten asiakkaiden hoidon vaatimaan resurssitarpeeseen, vaikka tilastot niin kertovatkin.
Vaikuttamisen mahdollisuuksia siihen, miten ty6td asiakkaiden parissa tehddén ei juurikaan ole, koska
tydmaara suhteessa henkiléstbnmadraan on runsas. Kaytdshairiét ovat lisdantyneet ikivapassa, mika taas
osaltaan lisda vékivalta- ja uhkatilanteiden kokemista. Toki tehtyjen yksikdiden lakkautusten ja toimintojen
muutokset varmasti ovat osaltaan tuloksiin myds vaikuttaneet.

Yt-neuvottelujen ja niiden toimeenpanojen tuoma epavarmuus tyéntekijéiden keskuudessa on jokapéivainen
puheenaihe. Henkinen paine siitd, ettd olenko seuraava irtisanomisuhan alla oleva henkild, on talla hetkella
merkittava.

Erityisesti vakivallan uhan, eettiseen kuormituksen ja erilaisten epavarmuustekijéiden, kuten irtisanomisuhan
ja tyébmaaran kasvun vahentdmiseen ja seurantaan on tarpeen jatkossa tehtdva kehittdmistoimenpiteita.
Pidamme tarkedna, etta tata tutkimusta tehdaan ja osallistumme siihen samoilla kysymyksilla jatkossakin. Nain
saamme arvokasta tietoa tydntekijéittemme tybhyvinvoinnista.

Tybturvallisuuslain mukaisesti tyénantajan on jatkuvasti tarkkailtava tydymparistdéd, tydyhteisdn tilaa ja
tyétapojen turvallisuutta. Tybnantajan on myds tarkkailtava toteutettujen toimenpiteiden vaikutusta tyén
turvallisuuteen ja terveyteen (TTL 2. luku 8§). Tyéturvallisuusvastuu ei ole vain lahiesihenkildiden tehtava,
vaan ylettyy myds ylempaan johtoon sekd myds paatdksentekoon asti.

Henkiléstén osallistumisen mahdollisuudet peilaavat hyvin yhteiskunnallista ilmiété, jossa demokraattisesta
jarjestelméastéd huolimatta monet kokevat vaikutusmahdollisuudet heikoiksi. Asia tulee tunnistaa mydés
tyépaikkatasolla ja osallistumisen menetelmien liséksi luoda kannustavaa ilmapiirida vaikutusmahdollisuuksien
kayttamiseksi.
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